
 

 

 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่   271/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

************************************************* 
 
  ด้วย สํานักงานตํารวจแห่งชาติและสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเป็น
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ทั่วประเทศ ทั้งนี้ ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปรงใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติ            
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น 
โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ที่สูงขึ้น อันจะทําให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
                      องค์ประกอบ   

1. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางดง เป็นหัวหน้าคณะทํางาน 
2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหางดง    เป็นคณะทํางาน 
3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหางดง                  เป็นคณะทํางาน 
4. รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหางดง               เป็นคณะทํางาน                                                             
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหางดง             เป็นคณะทํางาน 
6. สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  เป็นคณะทํางาน 
    ทําหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรหางดง                                              
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหางดง                           เป็นคณะทํางาน 
8. สารวัตร (สอบสวน) หัวหนา้งานคดี สถานีตํารวจภูธรหางดง     เป็นคณะทํางาน 
9. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหางดง                    เป็นเลขาคณะทํางาน 
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัด
สถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด 

/2. กํากับ... 
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  2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ            
สถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด 
  3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
  4. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชาสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ให้คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่า           
จะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง   
 
 

    สั่ง  ณ  วันที่     20     ธันวาคม   พ.ศ.  2566 
  
 
 
 พันตํารวจเอก 

                                                                (วีร์กวิน  เสริมศรีธนชัย) 
                                                        ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ผนวก ก   :  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหางดง  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรหางดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ           
การประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบ    
ที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน  
และคณะทํางาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนและการบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐานมีขั้นตอน ดังนี้  
๑. ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
 ข้อมูลพื้นฐาน 
๒. ผู้ดูแลระบบระบจุํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓. การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗  
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน ( IIT) กลุ่ม
ตั วอย่ า ง  ครบตามจํ านวนขั้ นต่ํ าที่
กําหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล  
2. สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด ตอบแบบวัด 
(IIT)  
3. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีขั้นตอน ดังนี้  
๑. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริต นํามาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร             
ทุก ส่วนงานและทุกระดับ  
๓. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ
ตามจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
รอง สว.อก.ฯ  

 

๒.ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

รวบรวมข้อมูลและ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่างไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/สถานี 
ดังนี้ 
 1.1 ฝ่ายอํานวยการ  
  ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
 1.2 ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
   ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
 1.3 ฝ่ายจราจร  
  ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
 1.4 ฝ่ายสืบสวน  
  ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
 1.5 ฝ่ายสอบสวน  
  ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
2. สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อ          
กับสถานีตอบแบบวัด EIT  
3. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการและการอํานวย 
ความสะดวก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร         
ที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
๒. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้          
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ 
ตามจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด  
4. ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
 สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์
 https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
ฝ่ายอ านวยการทุกนายปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
 รวบรวมข้อมูล  

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  

ฝ่ายป้องกันปราบปรามทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.ต.กําพล   คําเวียงสา 

 รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

 ฝ่ายจราจรทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พนัส   สุนทรนาค 

รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

ฝ่ายสืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ต.กฤษฏาเดช  ทาระเนตร์ 

รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ต.กรภัทร   ทองภัทรนิธิ 

รวบรวมข้อมูล  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  
2. บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/ผู้ดูแลระบบ 

 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ถึง  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)            
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT             
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทํา
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับต่ํากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์เพ่ือให้คะแนน 
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดตรวจสอบความ 
ถูกต้องและสรุปผลพร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่            
ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมิน         
ที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข :  ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)ของสถานีต ารวจภูธรหางดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากําลังและ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตํารวจ) อัตรากําลัง  
อัตราก าลังของสถานี  
 ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  
ข้อมูลผู้บริหาร  
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ  ได้แก่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจ  
รองผู้กํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
รอง สว.อก.ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 

 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

 

 ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O2 อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท ภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ  
 1. ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
 2. ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
รอง สว.อก.ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 
อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

 

 ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   
 1. แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 2. มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
 3. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา  
 4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน  
 5. สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ชลธร  ขันทอง  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 

 

พ.ต.ท.ปพน  ตาขันทะ   
สว.(สอบสวน) หน.คดี.ฯ/จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.ศักดิ์อนันต์  กองเพชร 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

 

 รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
1. บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
2. รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ  
3. ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
4. แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ด.ต.ณัฐพงศ์  อินต๊ะ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 

 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

 

1. ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติโดยย่อ กต.ตร.
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 
2. ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ 6 เดือน
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ/และช่องทาง  
ถาม - ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
1. ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 1.1 ชื่อหน่วยงาน  
 1.2 ที่อยู่  
 1.3 หมายเลขโทรศัพท ์ 
 1.4 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 1.5 แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
            ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
 แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 
 

พ.ต.ท.บัณฑิต  คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูลและ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (ต่อ) 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
2. มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจและสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจได ้ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
4. มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

1. เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
 1.1 ด.ต.ศักดิ์อนนันท์  กองเพชร 
 1.2 ส.ต.ต.พนัส  สุนทรนาค 
 1.3 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์ จอมแปง 
 1.4 ด.ต.นเรศ  ชุ่มศรี 
 1.5 ส.ต.ต.กําพล  คําเวียงสา 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสัมพันธ์
 ข้อมูล ITA /ข่าวสาวการตอบ EIT 
 ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
  

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
 พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
3. รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ
 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 พร้อมภาพกิจกรรม 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
 อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 งาน อก.  ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
 งานสืบสวน  ด.ต.นเรศ    ชุ่มศรี 
 งาน จร  ส.ต.ต.พนัส   สุนทรนาค 
 งาน ป.ฯ  ส.ต.ต.กําพล   คําเวียงสา 
 งานสอบสวน  ด.ต.ศักดิ์อนันท์   กองเพชร 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ 

3. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 3.1 ด.ต.ณัฐพงศ์   อินต๊ะ จัดทําแผน
 3.2 ด.ต.ปรชัญา ปัญญา ลงเว็บไซต์ สภ.
  

รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การปฏิบัติงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
 คู่มืองาน อก.  ส.ต.อ.เกียรติภูมิ คําตั๋น 
 คู่มืองานสืบสวน ส.ต.ต.กฤษฏาเดช ทาระเนตร์ 
 คู่มืองาน จร  ส.ต.ต.พนัส   สุนทรนาค 
 คู่มืองาน ป.ฯ  ส.ต.ต.กําพล   คําเวียงสา 
 คู่มืองานสอบสวน ด.ต.หญิง บุณรศรี เขตต์ตะวัน 

2. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา     ลงเว็บไซต์ สภ.
  
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การให้บริการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
  แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
 คู่มืองาน อก.  ส.ต.อ.เกียรติภูมิ คําตั๋น 
 คู่มืองานสืบสวน ส.ต.ต.กฤษฏาเดช ทาระเนตร์ 
 คู่มืองาน จร  ส.ต.ต.พนัส   สุนทรนาค 
 คู่มืองาน ป.ฯ  ส.ต.ต.กําพล   คําเวียงสา 
 คู่มืองานสอบสวน ด.ต.หญิง บุณรศรี เขตต์ตะวัน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา    

 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การให้บริการ 
O10 E–Service E–Service  

1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่  
 1.1 ระบบแจ้งความ Online  
 1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online  
 1.3 ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.ชลธร   ขันทอง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ปพน    ตาขันทะ 
สว.(สอบสวน)(หัวหน้าคดี)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ และ
งานสอบสวนทุกนาย 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การให้บริการ 
O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  

1. ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๗ ซึ่ ง เป็นผลการดํา เนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก                   
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67)  
2. แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
 2.๑ ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES  
 2.2 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชลธร   ขันทอง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ปพน    ตาขันทะ 
สว.(สอบสวน)(หัวหน้าคดี)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 1.1 ด.ต.ศักดิ์อนันท์ กองเพชร 
 1.2 ด.ต.หหญิง บุณรศรี เขตต์ตะวัน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจําปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗)  
2. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ  
3. ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย           
 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
 อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 1.1 ร.ต.ท.กิตติภพ มูลแสน 
 1.2 ส.ต.อ.จักรพล คําน้ํานอง 
 1.3 ส.ต.ต.นนทวัฒน์ ดอกจันทร์ 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

1. ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการ
 จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส                       
 ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
 อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
3. ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 1.1 ร.ต.ท.กิตติภพ มูลแสน 
 1.2 ส.ต.ต.นนทวัฒน์ ดอกจันทร์ 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา   

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ 
 พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ             
 การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.ท.ประพันธ์ แก่นสาร 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา    ปัญญา   

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 1. สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด        

 ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
 วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
 ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง          
 ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
3. ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
 อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.ท.ประพันธ์ แก่นสาร 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา    ปัญญา   

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากําลังพล 

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล          
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
1. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
2. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ  

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่           
 ของสถานีตํารวจ  
2. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
 ตํารวจ  
3. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ 
 ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
 ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1. ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
 ตํารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 2.1 วัตถุประสงค์  
 2.2 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
 2.3 นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบนและ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับ 
โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้          
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)  
 2.4 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
 2.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ   
 2.6 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 2.7 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
 2.8 ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  
  หมายเหตุ  : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม  
   อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
   (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี  
 2.9 แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ประกาศนโยบาย (ต่อ) 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
1. แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
 คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
2. เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
3. แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง  เน้นย้ํา           
ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง  

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง         
 ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
2. ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี         
 ทุกสายงาน  
3. ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 3.1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
 3.2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์
  ต่อการรับสินบน)  
 3.4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ต่อ) 
O21 การรายงานผลการดําเนินการ  

เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
  เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
  1. ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
  2. แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
1. แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
 ตํารวจ  
2. ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
3. การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
 ประกอบหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
 ตํารวจ 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน ก.พ.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ  

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการนําไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้   
 1.1 จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 1.2 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ  
  1.3 ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ 
ใช้งานในภารกิจประจําวัน 
 1.4 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 1.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
2. การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยนหรือไม่นําเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ          
ของกลางนั้น ๆ  
3. รายงานผลการปฏิบัติ  
 3.1 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  
 3.2 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ชลธร   ขันทอง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สันติชัย    สีใหม่ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน/ 
 ข้อมูลของหลวง 
  พ.ต.ท.ปพน   ตาขันทะ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67  
และรายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน) 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
 1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี 
 1.2 ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  
2. กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้ 
 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 
  ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
  ดังตอ่ไปนี้  
  2.1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
  2.1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ป้ายพันธะสัญญา 
     (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ)  
  2.1.3 ป้าย No Gift Policy  
  2.1.4 ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ  
  2.15 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บรกิารประชาชน  
3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ   
 3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
O25 การรายงานผลการดําเนินการ  

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ               
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
 One Stop Service  
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม  
 2.1 ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนนิคด ี 
 2.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 2.3 ภาพป้ายพันธะสัญญา  
  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สมํ่าเสมอ) 
 2.4 ภาพป้าย No Gift Policy  
 2.5 ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร  
 2.6 ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บรกิารประชาชน   
 2.7 ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับ
  การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
 2.8 ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ  

พ.ต.ท.บัณฑิต   คนการ  สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา       

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.67 

 

 

หมายเหตุ   กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 
 
              พ.ต.อ. 
                      (วีร์กวิน   เสริมศรีธนชยั) 
                            ผกก.สภ.หางดง 


