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ผนวก ก :   ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรหางดง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

การ เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม รั บ ก าร
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม           
รับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับ           
ผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก
ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

  
 

ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด           
ในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

  
 

ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
ผู้ดูแลระบบ 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมินประเมิน (ต่อ) 
3 ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ EXCEL จาก
ระบบ ITAP จากนั้ น  ดำเนินการกรอกข้อมูลและ                
อับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานและนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

  
 

ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

     เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 

     กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
ที่กำหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  
 

     1. สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
     2. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้ อ มูลผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( IIT)          
มีขั้นตอนดังนี้  
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน
คู่มือ  
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด         
ให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่าและเกณฑ์ที่กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
รอง สว.อก.ฯ  

 
ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
รวบรวมข้อมูล 

และ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมินประเมิน (ต่อ) 

5             ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่างไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/
สถานี ดังนี้ 
 1.1 งานอำนวยการ/ธุรการ 
  ไม่น้อยกว่า 25 คน 
 1.2 งานป้องกันปราบปราม 
   ไม่น้อยกว่า 200 คน  
 1.3 งานจราจร  
  ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
 1.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  
  ไม่น้อยกว่า 175 คน  
2. สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 

กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT  

3. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีขั้นตอน 
(EIT) ดังนี้ 
1. ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT  
1.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบ  ตามจำนวนขั้นตํ่าและเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้มารับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้
ด้วยตนเอง ดังนี้  
 สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์
 https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
ฝ่ายอำนวยการทุกนายปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์  จอมแปง 
 รวบรวมขอ้มูล  

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  

ฝ่ายป้องกันปราบปรามทุกนายปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.กำพล   คำเวียงสา 

 รวบรวมขอ้มูล 
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ ๑๐๐ คน 

 ฝ่ายจราจรทุกนายปฏบิัติ 
ส.ต.ต.พนัส   สุนทรนาค 

รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ฝ่ายสืบสวนทุกนาย

ปฏิบตัิ  
ส.ต.ต.กฤษฏาเดช  ทาระเนตร์ 

รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน พงส./ผู้ช่วย ทุก

นายปฏบิัติ  
ส.ต.ท.กรภัทร   ทองภัทรนธิ ิ

รวบรวมข้อมูล  
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมินประเมิน (ต่อ) 

   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
   หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้า
ข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไป
ตามหลักวิชาการและมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด              
ในคู่มือ 
 

 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้ อมู ล  สาธารณ ะตามแบ บ ตรวจ  OIT ใน ระบ บ
สารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 

 
ด.ต.ปรัชญา  ปัญญา 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/ผู้ดูแลระบบ 
 

จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข) 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8  
ถึง  

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)            
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT             
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง  

๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจ
และให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

3 24 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง  

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖8  
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ    

การจัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้ งจัดทำ
ข้ อ เส น อ แ น ะ เ พ่ิ ม เติ ม ป ร ะ ก อ บ ร า ย ง า น ผ ล                 
การประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่ น ก รอ งและน ำเสน อผล                     
การประเมิน  

สำนักงาน ป .ป .ช . นำเสนอผลการประเมิน ให้ แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สำนักงาน ป .ป .ช . ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
รายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP                   
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติและผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข :   ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  ๙  การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 1. โครงสร้าง 
     แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

รอง สว.อก.ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 
 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 
 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  ๓๑  ม.ค.๖8 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร  
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 
  1.1 ยศ ชื่อ สกุล 
 1.2 ตำแหน่ง 
 1.3 รูปถ่าย 
 1.4 ช่องทางการติดต่อ ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
2. อัตรากำลัง 
 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
3. พื้นที่รับผิดชอบ  
 3.1 ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
 3.2 ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

รอง  สว.อก.ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 
อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  ๓๑  ม.ค.๖8 



 
 
 
 

-10- 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน  (ต่อ) 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การ ค้นหา  
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน          
ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 2.1 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 2.2 มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
 2.3 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ 
       ในคดีอาญา  
 2.4 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
 2.5 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ  
  สิทธิผู้ต้องหา 

            พ.ต.ท.ชัชวาล   ปินตากุล 
         รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ปพน   ตาขันทะ 

สว.(สอบสวน) หน.คด.ีฯ/จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 

ด.ต.ศักดิ์อนันต์ กองเพชร 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)                     
ของสถานีตำรวจ  
1. บทบาท อำนาจหน้าที่ กต.ตร.สภ. 
2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ กต.ตร.สภ. 
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ด.ต.ณัฐพงศ์ อินต๊ะ 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูล 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 
 
1. ข้อมูลบทบาทฯ  และประวัติโดยย่อ  กต.ตร.  

ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  31 ม.ค.68 

2. ผลการดาเนินงานของ กต.ตร. รอบ 6  เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  31  มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 1.1 ชื่อหน่วยงาน  
 1.2 ที่อยู่  
 1.3 หมายเลขโทรศัพท ์ 
  1.4 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 1.5 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
 หมายเหตุ  
  1. ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
  2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
     แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็นแนะนำหรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี 
 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

ผบ.หมู่  (ป.)ฯ/จนท.จัดทําข้อมูลและ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์สถานี 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  31  มี.ค.68 



 
 
 
 
 

-12- 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (ต่อ) 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

2. ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

1.1  ด.ต.ศักดิ์อนนันท์ กองเพชร 

1.2  ส.ต.ต.พนัส สุนทรนาค 

1.3 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์ จอมแปง 

1.4  ด.ต.นเรศ ชุ่มศรี 
1.5  ส.ต.ท.กําพล คําเวียงสา 

2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์  สภ./ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล  ITA  /ข่าวสารการตอบ EIT  

 ด.ต.ปรัชญา   ปัญญา 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  31  มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.2  การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
2.  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
3.  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
4.  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน  อก. ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

งานสืบสวน ด.ต.นเรศ ชุ่มศรี 
งาน จร ส.ต.ต.พนัส สุนทรนาค 

งาน  ป.ฯ ส.ต.m.กําพล คําเวียงสา 

งานสอบสวน  ด.ต.ศักดิ์อนันท์ กองเพชร 
 
2.  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ  
 
3. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

3.1  ด.ต.ณัฐพงศ์ อินต๊ะ จัดทําแผน 

3.2  ด.ต.ปรัชญา ปัญญา ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

รายงานผลภายในวันที่  28  ของทุกเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
1. ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 

คู่มืองาน  อก.     ส.ต.อ.เกียรติภูม ิคําตั๋น 

คู่มืองานสืบสวน  ส.ต.ต.กฤษฏาเดช  ทาระเนตร์ 
คู่มืองาน  จร      ส.ต.ต.พนัส สุนทรนาค 

คู่มืองาน  ป.ฯ     ส.ต.ท.กําพล คําเวียงสา 

คู่มืองานสอบสวน ด.ต.หญิง  บุณรศร ี เขตต์ตะวัน 
 
2. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา ลงเว็บไซต์  สภ. 
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน  ก.พ.68 



 
 
 
 
 
 

-15- 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การให้บริการ 

O9 O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 

คู่มืองาน  อก.     ส.ต.อ.เกียรติภูม ิคําตั๋น 

คู่มืองานสืบสวน  ส.ต.ต.กฤษฏาเดช  ทาระเนตร์ 
คู่มืองาน  จร      ส.ต.ต.พนัส สุนทรนาค 

คู่มืองาน  ป.ฯ     ส.ต.ท.กําพล คําเวียงสา 

คู่มืองานสอบสวน ด.ต.หญิง  บุณรศร ี เขตต์ตะวัน 
 
2. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา ลงเว็บไซต์  สภ. 
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน  ก.พ.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การให้บริการ (ต่อ) 
O10 E–Service E–Service  

1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 1.1 ระบบแจ้งความ Online  
 1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online  
 1.3 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ชัชวาล ปินตากุล 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ปพน ตาขันทะ 

สว.(สอบสวน)(หัวหน้าคดี)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ  และ 

 งานสอบสวนทุกนาย 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31  ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การให้บริการ (ต่อ) 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 2.๑ สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
 2.๒ สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  2.3 สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
 data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัชวาล  ปินตากุล 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ปพน ตาขันทะ 

สว.(สอบสวน)(หัวหน้าคดี)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.1  ด.ต.ศักดิ์อนันท์ กองเพชร 

1.2  ด.ต.หหญิง บุณรศรี เขตต์ตะวัน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 
 
 
 
 

-17- 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.3  การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
2. รายงานผล  
 2.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
 2.2 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย  งบประมาณ เป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
 2.3 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
  Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.1 ร.ต.อ.กิตติภพ    มูลแสน 

1.2  จ.ส.ต.จักรพล    คํานำ้นอง 

1.3  ส.ต.ต.นนทวัฒน์   ดอกจันทร์ 
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน                    
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568)  

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.1 ร.ต.อ.กิตติภพ  มูลแสน 

1.2 ส.ต.ต.นนทวัฒน์   ดอกจันทร์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ประพันธ์ แก่นสาร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1.1 ลำดับ   1.2 ปีงบประมาณ 
 1.3 ช่ือหน่วยงาน   1.4 อำเภอ 
 1.5 จังหวัด   1.6 กระทรวง 
 1.7 ประเภทหน่วยงาน 1.8 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 1.9 วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)   1.10 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 1.11 สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง 1.12 วิธีการจดัซื้อจัดจา้ง 
 1.13 ราคากลาง (บาท)  1.14 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 1.15 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 1.16 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
2.  ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่  24 ส.ค.60 ให้ระบุว่า “ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ประพันธ์ แก่นสาร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
     สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      2. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
 3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน ม.ค.68 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ ๙.5  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีใ่นสถานีตำรวจ  
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
3. กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ   
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
 2.2 ขอบเขตการใช้บังคับ 
 2.3 นิยามคำว่า สินบน 
2.4 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
2.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 2.6 ช่องทางร้องเรียน เบาะแส 
 2.7 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
 2.8 ระบุ วันเดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง

เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31  ม.ค.68 



 
 
 
 

-21- 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ประกาศนโยบาย (ต่อ) 
O19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)                  
ไปปฏิบัติ 
 2. กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
                 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31  ม.ค.67 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 O20 การประเมินความ เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง                   

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
2. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้  อำนาจและตำแหน่งหน้าที่          

ทุกสายงาน  
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์                

ต่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31  ม.ค.68 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 

ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

รายงานผลทุกวันที่  28  ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  (ต่อ) 
O21 การรายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
 2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
รายงานผลทุกวันที่  28  ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน  ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้  ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

2. แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน  ก.พ.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลางและการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ     
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
 1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน

ของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
 1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคสถานีตำรวจ 
 2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน                

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค           

ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
 รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง              
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

 

พ.ต.ท.ชัชวาล  ปินตากุล 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.วิเชียร ชัยชมภ ู

รอง  ผกก.(สอบสวน)ฯ/ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน/ 

ข้อมูลของหลวง 

พ.ต.ท.ปพน ตาขันทะ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
และรายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน) 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 10.2  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)              
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ให้กับผู้มาบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง    
ต่าง ๆ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (ต่อ) 
O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
 1. หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
 2.  ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 3. ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.ฯ/ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง  พัชรีภรณ์ จอมแปง 

2. จนท.ลงเว็บไซต์  สภ. 
ด.ต.ปรัชญา ปัญญา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน  มี.ค.68 

 
หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ>  
 

 

พ.ต.อ. 
(จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์) 

ผกก.สภ.หางดง 


