
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
 

 

 

 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์  
  พ.ต.อ.จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริต                 
ของสถานีและประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและสินบนอื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลงประกาศทางเว็บไซตข์องสถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลงประกาศทางหน้าเพจของสถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีฯ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่  18   มิ.ย.69  เวลา ๑๑.0๐ น. พ.ต.อ.จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์   
ผกก.สภ.หางดง ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของสถานี 
  1. เรื่องเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหางดง 
  2. เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
      ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2026 ในการประชุมบริหารภายในหนว่ย  
 วันที่   18   มิ .ย.69  เวลา ๑1.3๐ น. พ.ต.อ.จักรียุทธ โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง                 
เป็นประธาน ประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police 
ITA 2026) และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.หางดง ได้รับทราบและรับรู้ในกิจกรรม 
ต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

กิจกรรมประชุมชี้แจง เนน้ย้ำ ให้ข้อมลู การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2026) 

 



 

 

 

๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 
   

วันที่ 13 มี.ค.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.จักรียุทธ โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.หางดง ได้เรียกหัวหน้างาน
แต่ละแผนกงาน ตามคำสั่ง สภ.หางดง ที่ 75/2569 ลง 10 มี.ค.69 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย หัวหน้างาน
ป้องกัน, สอบสวน, สืบสวน, จราจร และอำนวยการ ประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ. เพื่อกำหนดแนวทางและวางแผนการดำเนินการเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง พร้อมทั้งกำชับให้คณะทำงานฯ และข้าราชการตำรวจผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ
ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด รับทราบและร่วมปฏิบัติ ในประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยได้กำหนด
ทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2 กิจกรรมการประเมินและแจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบเพื่อดำเนินการ 
      วางแผน แก้ไข ติดตามผลการดำเนินการขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบการจัดทำ ITA  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
           

  ๓.๑ วันที่ 30 ม.ีค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.หางดง  ไดจ้ัดให้มี
การจัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.หางดง เพื่อเตรียมความพร้อมการในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ วางแผน แก้ไข และติดตามผลการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรหางดงต่อสาธารณะ อีกทั้งขับเคลื่อน
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล IIT และ EIT ในด้านต่าง ๆ  โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า 
ในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แจ้งในที่ประชุมเพื่อร่วมกันวางแผน แก้ไข และขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  3.2 วันที่ 2 เมษายน 2569 พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.หางดง มีการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และ EIT โดยมอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการติดตาม
ผการดำเนินการและขอข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
 

ประชุมสายงานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประชุมสายงานจราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประชุมสายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประชุมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 จัดทำโครงการตำรวจดีเด่น ประจำปี 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหางดง ได้จัดทำโครงการตำรวจดีเด่นประจำปี 2569              
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ ที่ เป็นผู้มีความประพฤติดี                  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและสังคม มีจิตสำนึกที่ดีหรือจิตสาธารณะช่วยเหลือประชาชน กระทำการ
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เป็นผู้ที่มีการปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ทำงานเชิงรุกเพื่อความสงบสุข            
ของประชาชน ตลอดจนมีบุคลิกภาพการสื่อสารมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ซึ่งปรากฏเห็น
เด่นชัดเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ประชาชนและเพื่อเป็นต้นแบบ แบบอย่าง
ที่ดีและเป็นการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน
ป้องกันปัญหาการทุจริตต่อหน้าที่ โดยจะมอบประกาศนียบัตรและรางวัลให้กับข้าราชการตำรวจ
ดีเด่นประจำเดือนในวันที่มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ อีกทั้งนำมาพิจารณาเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเกียรติบัตรข้าราชการตำรวจดีเด่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการตำรวจดีเด่น ประจำเดือน พ.ย.68 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประจำเดือน ม.ค.69 

ข้าราชการตำรวจดีเด่น ประจำเดือน ธ.ค.68 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการตำรวจดีเด่น ประจำเดือน ก.พ.69 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการตำรวจดีเด่น ประจำเดือน มี.ค.69 



 

 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 3 จัดทำโครงการตำรวจไทยหัวใจสะอาด  
    ประจำปี 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการฝึกอบรม ไตรมาส ที่ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการครั้งที ่1 ไตรมาส ที่ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มอืการฝึกอบรม ไตรมาส ที่ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการครั้งที ่2 ไตรมาส ที่ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการฝึกอบรม ไตรมาส ที่ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการครั้งที ่3 ไตรมาส ที่ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


