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บทนำ 
   
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรหางดง  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มี              
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตาม      
สายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  
   ๑. งานอำนวยการ  
   ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
   ๔. งานสืบสวน 
  ๕. งานสอบสวน 
  

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ                 
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลกา รดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม               
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment  : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหางดง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 

     พ.ต.อ.  
(จักรียุทธ  โชติวชริะพงศ์) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวดัเชียงใหม่ 
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หัวหน้าสถานีออกคำสั่ง เรื่อง มอบหมายและกำชับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสรา้ง                 
ความประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ และ คำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.2541  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภธูรหางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การ 
 หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
 ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 และเงินนอกงบประมาณมีการ 
 หาช่องทางเพื ่อผลประโยชน์
  
 ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
 ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
     3.1 ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
    3.2 เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ
  
 โดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
 ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
    เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
 โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
 การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
 เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
 เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
  
 ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  
 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ  
 ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
 ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
 หน้าที่เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 กับการปฏิบัติงานอย่าง 
 สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
 สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
 รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
 ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
  
 ใหค้ำแนะนำและแนวทางแก้ไข  
 ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.หางดง 
 พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง               
ให้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื ้อจัดจ้างและ                
การเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติ  ตามระเบียบฯ 
พัสดุ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง  
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        พ.ต.ท.หญิง ดารณี ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง เพื่อกำชับการประพฤติตน ระเบียบ วินัย อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการ 
   ฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับทุจริตทุกประเภทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำ 
   ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธิพล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออื่น ๆ 
    4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
    5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
   ชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
   7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน โดยกำชับให้ยึดถือตามระเบียบ 
  ที่ ตร. กำหนด 
    8. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
    9. ให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ ตร. 
    10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
   ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างเคร่งครัด 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้ 
 กฎหมาย 
    1.1 การละเว้นการปฏิบัติ 
 หน้าที่เพื่อผลประโยชน ์
   1.2  การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่น 
  ได้ประโยชน์ 
   1.3 การกลั่นแกล้ง บังคบัขู่เข็ญ  
  เรียกรับผลประโยชน์ 
    1.4 รับสินบน 
    1.5 ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
  
  เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
  เล็กน้อย เพื่อแลกกับการ 
  ไม่ดำเนินข้ันตอนตาม  
  กฎหมาย เช่น การตรวจ 
  พบการ ลักลอบเล่นการ 
  พนันแล้วไม่ดำเนินการ 
  จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย  
  เพื่อรับผลประโยชน 
    1.5 กลั่นแกล้ง บังคบั ขู่เข็ญ  
  เรียกรับ ผลประโยชน์ เชน่  
  การจับกุมยดัของกลาง 
  ยาเสพติด เพื่อเรียกรับ  
  ผลประโยชน์ในการ 
  ไม่จับกุม 
 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
 ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
 ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
 ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
 ผู้กระทำผดิ  
๒. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ  
 สร้างขวัญกำลังใจในการ 
  
 ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
 ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง  
 ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
 ติดตามและควบคุมการทุจริต  
 ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
 หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  
 การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
 ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
 อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ  
 ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด  
 เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
 ทุกกรณ ี 
๒. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา  
 อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
 เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
 ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
 คณะกรรมการเพือ่ติดตาม  
 และควบคุมการทุจริตเพือ่หา 
 แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 25 มี.ค.69 เวลา 11.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม 
และ 26 มี.ค.69  เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.หางดง 

 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.หางดง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ศุภทัศน์  กิตติวรยศ                              
รอง ผกก.ป.สภ.หางดง และ พ.ต.ท.ไชยนุชิต  วิสุทธิมรรคกุล สวป.สภ.หางดง ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจ
สายงานป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทาง              
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม              
ยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม เป็นต้น 
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   พ.ต.ท.ศุภทัศน์  กิตติวรยศ รอง.ผกก.ป.สภ.หางดง และ พ.ต.ท.ไชยนุชิต วิสุทธมรรคกุล สวป.สภ.หางดง            
มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ้ง เพื ่อกำชับการประพฤติตน ระเบียบ วินัย             
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการ 
   ฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับทุจริตทุกประเภทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำ 
   ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธิพล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออื่น ๆ 
    4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
    5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
   ชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
   7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน โดยกำชับให้ยึดถือตามระเบียบ 
  ที่ ตร. กำหนด 
    8. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
    9. ให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ ตร. 
    10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
   ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างเคร่งครัด 
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  พ.ต.ท.ศุภทัศน์  กิตติวรยศ รอง ผกก.ป.สภ.หางดง และ พ.ต.ท.ไชยนุชิต  วิสุทธิมรรคกุล สวป.สภ.หางดง
อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน ได้อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี อีกทั้ง ใหม้ีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน                  
ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศักยภาพ
ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติ
แก่ผู้มาติดต่อราชการตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจ ั บก ุ มผ ู ้ ก ร ะทำความผิ ด              
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด            
แลกกับการไม่ให้ถ ูกจ ับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
 ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  
 ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
 ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
 ผู้กระทำผดิ 
๒. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ  
 สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
 ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
 ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
 ติดตามและควบคุมการทุจริต  
 ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หวัหน้างาน
  
 ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
  
 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
  
 ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
 ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
 ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
 ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผูใ้ต้งบังคับบัญชา  
 อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก  
 เย่ียมเยียน ครอบครัวเพื่อ  
 สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
 คณะกรรมการเพือ่ติดตาม  
 และควบคุมการทุจริตเพือ่หา 
 แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25  มี.ค.69  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ. 
 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ศุภทัศน์ 
กิตติวรยศ รอง ผกก.ป.สภ.หางดง และ พ.ต.ท.สุริยา  น้อยวรรณา  สว.จร.สภ.หางดง ประชุมชี้แจงข้อราชการ
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มี
การหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด              
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
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  พ.ต.ท.สุริยา  น้อยวรรณา สว.จร.สภ.หางดง มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง ตร.            
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อยเดือนละ   
1 ครั้ง เพื่อกำชับการประพฤติตน ระเบียบ วินัย  อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการ 
   ฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับทุจริตทุกประเภทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำ 
   ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธิพล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออื่น ๆ 
    4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
    5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
   ชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
   7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน โดยกำชับให้ยึดถือตามระเบียบ 
  ที่ ตร. กำหนด 
    8. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
    9. ให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ ตร. 
    10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
   ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างเคร่งครัด 
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 พ.ต.ท.สุริยา  น้อยวรรณา สว.จร.สภ.หางดง และร้อยเวร 60 อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำทุกวัน ได้อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จราจรเวร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี อีกทั้ง ให้มีความรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการตลอดจน
สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
 กฎหมายอาญา  
    1.1 เรียกทรัพย์สินหรือ 
   ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก 
   กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
    1.2 เรียกทรัพย์สินหรือ 
  ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก 
  กับการไม่ให้ถูกจับกุม  
  ดำเนินคด ี
     
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
  
 ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  
 ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
 ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
  
 ผู้กระทำผดิ  
๒. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ  
 สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
  
 หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
 ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
 ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
  
 ติดตามและควบคุมการทุจริต 
  
 ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน 
  
 ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
  
 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
 ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
 ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
  
 เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
 ทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผูใ้ต้งบังคับบัญชา  
 อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
 เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
 ปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
 คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
 ควบคุมการทุจรติเพื่อหา  
 แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24  มี.ค.69  เวลา  11.00  น. ณ ห้องปฏิบัติการงานสืบสวน 
 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.จักรียุทธ โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง มอบหมายให้ พ.ต.ท.เอกคณิต ขจีจิตร์                
รอง ผกก.สส.สภ.หางดง และ พ.ต.ต.ไอศูรย์  ชาวผ้าขาว  สว.สส.สภ.หางดง ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจ  
สายงานสืบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery Policy) และการ   
ไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์             
แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
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 โดย พ.ต.ท.เอกคณิต ขจีจิตร์ รอง ผกก.สส.สภ.หางดง และ พ.ต.ต.ไอศูรย์  ชาวผ้าขาว  สว.สส.สภ.หางดง               
มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรม            ตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกำชับการประพฤติตน ระเบียบ วินัย                 
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการ 
   ฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับทุจริตทุกประเภทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำ 
   ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธิพล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออื่น ๆ 
    4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
    5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
   ชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
   7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน โดยกำชับให้ยึดถือตามระเบียบ 
  ที่ ตร. กำหนด 
    8. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
    9. ให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ ตร. 
    10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
   ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างเคร่งครัด 
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 พ.ต.ท.เอกคณิต ขจีจิตร์ รอง ผกก.สส.สภ.หางดง และ พ.ต.ต.ไอศูรย์ ชาวผ้าขาว สว.สส.สภ.หางดง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้                   
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี อีกทั้ง ให้มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฒนาทัศนคติ
เชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ทำงานร่วมงานกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับ
ผู้อื่นได้ 
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร  
มีการเร ียกร ับส ินบน บิดเบ ือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
  
 สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล  
 ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
 ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
 ติดตามและควบคุมการทุจริต 
  
 ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
 งานต้องอบรมกำชับการ 
 ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
  
 ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
 อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ  
 ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด  
 เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ  
 ผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม  
 เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
  
 ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
 คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
 ควบคุมการทุจรติเพื่อหา 
 แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว             
ต ่อพนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู ้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23  มี.ค.69  เวลา  14.00  น.  
โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์ ผกก.สภ.หางดง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.วิเชียร  ชัยชมภู  

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง หัวหน้างานสอบสวน และ พ.ต.ท.ภิรมย์ ยศอาลัย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์  แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อีกท ั้ง กำชับ
เรื่องการทำสำนวนในคดีอาญา จราจร ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหาและ
เรื่องการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับใหน้ำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



 
 
 
 
 
 
 

ITA สถานีตำรวจภูธรหางดง 

 
 

 
-24- 

 
 โดย พ.ต.ท.วิเชียร  ชัยชมภู รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง หัวหน้างานสอบสวน และ พ.ต.ท.ภิรมย์                
ยศอาลัย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537    
ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อกำชับ
การประพฤติตน ระเบียบ วินัยอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
  1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการ 
   ฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับทุจริตทุกประเภทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำ 
   ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธิพล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออื่น ๆ 
    4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
    5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
   ชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
   7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน โดยกำชับให้ยึดถือตามระเบียบ 
  ที่ ตร. กำหนด 
    8. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
    9. ให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ ตร. 
   10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
  ลง 1 ต.ค.37 และ พฤตกิรรมตามคำสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างเคร่งครัด 
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 พ.ต.ท.วิเชียร  ชัยชมภู  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง หัวหน้างานสอบสวน และ พ.ต.ท.ภิรมย์                
ยศอาลัย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง ได้อบรม ชี้แจง พนักงานสอบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน                 
กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี อีกทั้ง ให้มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


