
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       
 

 



 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)     
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจท่ั วประเทศ”            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ               
ในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือน             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยพร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญ 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 
2580) สถานีตำรวจภูธรหางดง จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ            
พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่  

 - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
หางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
 2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  - การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
  
 

 
 
 



 

 
1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก ่ 
  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
หางดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรหางดง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินและประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรแม่หางดง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 
 
 

รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้  
 1) ยิ้มแย้มแจ่มใส  
 2) กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน  
 3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่กระตือรือร้น  
 4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน  
 5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบั ติ  เป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสม ต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา            
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี       
ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว  
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน 

1. หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
 การปฏิบัติ  
2. ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน  

ในสังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่าย 

งบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยให้ลำดับ
ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.สภ.หางดง/เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 1.1 จ.ส.ต.จักรพล    คำน้ำนอง  
  1.2 จ.ส.ต.อนุชา    พิไชย 
  1.3 ส.ต.ท.นนทวัฒน์ ดอกจันทร์  
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
  2.1 ร.ต.อ.ประพันธ ์ แก่นสาร 
  2.2 ส.ต.ต.พรเพชร  ธำรงสายชล 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 

 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 
 
 

รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลง          
1 ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้  
 1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนทางทางตรงหรือทางอ้อม  
 2) การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมายระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
 3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ
การทุจริต 

1. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์    
        ผกก.สภ.หางดง/ 
      เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานทุกสายงาน  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
    กรมตำรวจท่ี 1212/2537  
    ลง 1 ต.ค.2537  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ 
ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112, 113 ประกอบ
ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ตามข้อ 1  
3. ให้ ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537        
ลง 1 ต.ค.2537 ซึ่งมีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่อง
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไป
ตามมาตรการท่ีกำหนดไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ 
สว.อก.สภ.หางดง/เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 1.1 จ.ส.ต.จักรพล    คำน้ำนอง  
  1.2 จ.ส.ต.อนุชา    พิไชย 
  1.3 ส.ต.ท.นนทวัฒน์ ดอกจันทร์  
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
  2.1 ร.ต.อ.ประพันธ ์ แก่นสาร 
  2.2 ส.ต.ต.พรเพชร  ธำรงสายชล 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสีย 
ท่ีจะตามมาของการทุจริตคอรร์ัปช่ัน  
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดำเนินการทางวินัยและอาญา 
อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด
กฎหมาย  
4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์    
        ผกก.สภ.หางดง/ 
      เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 



 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
 
 
 
 

รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 

ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ   
การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาครบถ้วนไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล  
3. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงานและประกาศให้ผู้มารับ 
บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน  
4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ       
มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ             
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพือ่แลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์    
        ผกก.สภ.หางดง/ 
      เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ความเสี่ยงในการ 

ติดต่อหรือ 
รับบริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อื่น ๆ
ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงิน ได้เพื่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ ไม่กล่ันแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก 
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  
2. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์    
        ผกก.สภ.หางดง/ 
      เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 
 
 



 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
 
 
 
 

รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 8 

การเปิดเผยข้อมูล 
๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตาม
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส 
เปิดเผยตรวจสอบง่าย  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส       
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ  
        สว.อก.สภ.หางดง  
    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลทาง เว็บไซต์ 
  2.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การป้องกัน 
การทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัยหรือ
อาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี  
3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลท่ีจะ
ตามมา จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์    
        ผกก.สภ.หางดง/ 
      เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานทุกสายงานและ 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจ  
    ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
               ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
 
 วันท่ี 8 เม.ย.69 เวลา 10.00 – 12.00 น. พ.ต.อ.จักรียุทธ  โชติวชิระพงศ์  ผกก.สภ.หางดง 
จว.เชียงใหม่ ได้เรียกหัวหน้าหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจทุกสายงาน เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟัง   
การช้ีแจงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหางดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ข้าราชการตำรวจทุกนายได้รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยสถานีตำรวจภูธรหางดง 
ได้มีคำส่ังสถานีตำรวจภูธรหางดง ท่ี 75/2569 ลง 10 มี.ค.69 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อกำหนดหน้าท่ีและ
อำนาจของคณะทำงาน พร้อมท้ังได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ , ประเด็น         
ท่ีต้องปรับปรุงและประเด็นท่ีต้องพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อีกท้ัง กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
ในแต่ละตัวชี้วัด มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรหางดงต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 
สถานีตำรวจภูธรหางดง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปดิเผยข้อมูล 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
 - ยศ - ช่ือ – สกุล  
 - ตำแหน่ง  
 - รูปถ่าย  
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
  2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันพร้อมระบุ 
   วันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
   ด.ต.ปรัชญา    ปัญญา 
3. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม  
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน Link หรือ QR Code ท่ี Download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น   

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
   ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 
3. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม  
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
ตัวชี้วดัย่อยที ่8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ  
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน            
ของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน             
ต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
• งาน อก.             - ส.ต.ต.จันทรัช    มอรูวี 
• งาน ป.               - ส.ต.อ.นัษพงษ์   โชติจินดามณี  
• งาน จร.              - ส.ต.ท.จิรศักด์ิ    สันเมืองแดง 
• งานสืบสวน          - จ.ส.ต.อภิสิทธิ์    แก้วบุญเสริฐ  
• งานสอบสวน        - ส.ต.ท.พิเชษฐ     เรือนมูล  
• งานมวลชนสัมพันธ์ - ส.ต.ท.ปีติลักษณ์ สุทธิกลม 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
  2.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม  

ดำเนินการ ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - 30 มิ.ย.69) 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
       - งานอำนวยการ  
       - งานป้องกันปราบปราม  
       - งานจราจร  
       - งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
• งาน อก.          - จ.ส.ต.เกียรติภูมิ  คำต๋ัน 
• งาน ป.            - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์    ทองดี  
• งาน จร.           - ส.ต.ท.จิรศักด์ิ    สันเมืองแดง 
• งานสืบสวน       - จ.ส.ต.อภิสิทธิ์    แก้วบุญเสริฐ  
• งานสอบสวน     - ส.ต.ท.พิเชษฐ     เรือนมูล  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
  2.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 
  

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
       - งานอำนวยการ  
       - งานป้องกันปราบปราม  
       - งานจราจร  
       - งานสืบสวน  
       - งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
• งาน อก.          - จ.ส.ต.เกียรติภูมิ  คำต๋ัน 
• งาน ป.            - ส.ต.ต.อภิสิทธิ์    ทองดี  
• งาน จร.           - ส.ต.ท.จิรศักด์ิ    สันเมืองแดง 
• งานสืบสวน       - จ.ส.ต.อภิสิทธิ์    แก้วบุญเสริฐ  
• งานสอบสวน     - ส.ต.ท.พิเชษฐ     เรือนมูล  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
  2.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา 
    2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 
  

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6 E-Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       - ระบบแจ้งความ Online  
       - ระบบเสียค่าปรับ Online 
       - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ  
         แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดีผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.วิเชียร  ชัยชมภู 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 2.1 จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ 
  และงานสอบสวนทุกนาย 
    2.2 จนท.งานป้องกันปราบปรามทุกนาย 
    2.3 จนท.งานอำนวยการทุกนาย 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์สถานี 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
       ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 1 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง  
               ข้อมูลไว้ 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.วิเชียร  ชัยชมภู 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
 2.1 ด.ต.ศักด์ิอนันท์      กองเพชร       
 2.2 ด.ต.หญิง บุณรศรี   เขตต์ตะวัน 
 2.3 ส.ต.อ.นัษพงษ์       โชติจนิดามณ ี
     2.4 ส.ต.ท.พิเชษฐ         เรือนมูล 
     2.5 ส.ต.ต.อภิสิทธิ์        ทองดี 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
    3.1 ด.ต.ปรัชญา        ปัญญา   
    3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O8 ข้ อ มู ลคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบ ริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม   
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน พ.ศ.2569 - มิถุนายน พ.ศ.2569)  
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใดให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์ จอมแปง 
 2.2 ร.ต.ต.ณัฐพงศ์       อินต๊ะ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์สถานี 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา        ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์   สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน  
แ ล ะป ราบ ป ราม ก า ร
ก ระท ำค ว าม ผิ ด ท า ง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน           
ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 1 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น ว่างข้อมูลไว้ 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 จ.ส.ต.อนุชา      พิไชย 
     2.2 จ.ส.ต.จักรพล    คำน้ำนอง 
     2.3 ส.ต.ท.นนทวัฒน์    ดอกจันทร์ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9         
(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย            
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 จ.ส.ต.อนุชา      พิไชย 
     2.2 จ.ส.ต.จักรพล    คำน้ำนอง 
     2.3 ส.ต.ท.นนทวัฒน์    ดอกจันทร์ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
       1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
       2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
       3) ราคากลาง  
       4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
       5) รายช่ือผู้เสนอราคา  
       6) ราคาท่ีเสนอ  
       7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
       8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
       9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.ประพันธ์  แก่นสาร 
     2.2 ส.ต.ต.พรเพชร   ธำรงสายชล 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา       ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์  สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-            10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 

การบริหารและพัฒนากำลังพล 
O12 หลักเกณ ฑ์การบ ริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล                  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
     2.2 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา 
     2.3 ส.ต.ต.จันทรัช              มอรูวี 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 
O13 ช่อ งทางการแจ้ งเ ร่ือ ง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
     2.2 จ.ส.ต.เกียรติภูมิ          คำต๋ัน 
     2.3 ส.ต.ต.จันทรัช              มอรูวี 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 15 เม.ย.69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วดัที่ 9 การป้องกันการทุจรติ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน

ก าร รับ สิ น บ น  (Anti-
Bribery Police)  แ ล ะ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
       - วัตถุประสงค์  
       - ขอบเขตการใช้บังคับ  
       - นิยามคำว่า สินบน  
       - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
       - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
       - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
       - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยาน และการรักษาความลับ  
       - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น    
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
     2.2 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     2.3 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ                 
ท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)                    
ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ีไป                
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
                 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
       1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  
       2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
       3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
       4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
       5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่ อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
       1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
       2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  
       3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
       4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่  
       - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
       - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
     2.2 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 



 

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-         - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
       - การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม  

 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
คว าม โป ร่งใสภ าย ใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ           

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
     2.1 ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
     2.2 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     3.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     3.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 



 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนา              
การปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ  

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 1. จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรหางดง ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบง่าย  
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 
เช่น การให้บริการ E-Service และสามารถเช่ือมโยงกับ ส่ือสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์ สภ. 
     2.1 ด.ต.ปรัชญา               ปัญญา   
     2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์          สุทธิกลม 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 



 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 18 ข้อ และข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

1. จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และ               
แนวทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทางสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
2. จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ สว.อก.สภ.หางดง 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์ สภ. 
    ร.ต.อ.หญิง พัชรีภรณ์   จอมแปง 
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3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 
สถานีตำรวจภูธรหางดง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 มาตรการ ดังนี้  

๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้  

       ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
       ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
       ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้  
             ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
       ๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
       ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

                 สถานีตำรวจภูธรหางดง ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนาในด้านการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการและกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์ /
สอบถามความคืบหน้ า   
การดำเนินคดี  

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงาน และให้บริการประชาชน  
2. กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  
3. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
     ร.ต.อ.ประพันธ์  แก่นสาร  
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ี
จุดห้อง One Stop Service  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
     ร.ต.อ.ประพันธ์  แก่นสาร  

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
ณ  จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ จั ด ให้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
     ร.ต.อ.ประพันธ์  แก่นสาร  

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

1.4 ภาพป้ายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง One Stop 
Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
     2.1 ด.ต.ปรัชญา      ปัญญา   
     2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์ สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อการให้  
บริการประชาชน  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชน ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์        
ในเว็บไซต์ของหน่วย  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
     2.1 ด.ต.ปรัชญา      ปัญญา   
     2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์ สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

 

 

 2) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
  2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
  2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟซบุก๊, เว็บไซต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรหางดง ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนาในด้านการส่ือสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 
 
 
 



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการ  
 

จัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท ภารกิจและ       
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
 

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
     ร.ต.ต.อนันต์  ก๋องแก้ว 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

2.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
ผ่ านทาง เพ จ  เฟ ซบุ๊ ก , 
เ ว็ บ ไซ ต์ , TiKTok แ ล ะ 
Line Official ของสถานี
ตำรวจ  

1. จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ เฟซบุ๊ก, 
เว็ บ ไช ต์ , Line Official, TiKTok ห รื อ ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์อื่น ๆ ของสถานีตำรวจ ให้มีความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรมและอัปเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์ 
และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service  

1. ควบคุมการปฏิบัติ  
 พ.ต.ท.หญิง ดารณี  ลองอ่ำ    
         สว.อก.สภ.หางดง 
2. จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ ์
    และป้ายประชาสัมพันธ์ สภ. 
    2.1 ด.ต.ปรัชญา      ปัญญา   
    2.2 ส.ต.ท.ปีติลักษณ์ สุทธิกลม 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 30 มิ.ย.69 

 
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด 
 ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                    
                                                            พ.ต.อ. 
                                                                   (จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์) 
                                                                         ผกก.สภ.หางดง 
                                                    
    


